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PAKKUMUS
HINDAMISKRITEERIUMID JA HINNATAVAD NÄITAJAD

Viitenumber: 312671
Hankija: Sotsiaalkindlustusamet (70001975)
Hange: Täienduskoolituste tellimine erihoolekandeteenust osutavatele asutustele
Pakkumus: 647408
Ettevõtja: Osaühing VERGE EESTI (12500417), roll: peapakkuja

OSA 1 – "RASKESTI MÕISTETAVA JA AGRESSIIVSE KÄITUMISEGA TOIMETULEK 
ERIHOOLEKANDETEENUSEL“

Pakkumuse maksumust hinnatakse - Ilma maksudeta

1. Täienduskoolituse maksumus
Maksumuse koostamisel peab arvesse võtma kõiki tehnilises kirjelduses ja lepingus kirjeldatud teenuseid ning lepingu eesmärgi saavutamiseks vajalikke
tegevusi ja toiminguid, kaasa arvatud neid, mis ei ole otseselt kirjeldatud käesolevas ettepanekus ja selle lisades, kuid mis on tavapäraselt vajalikud
nõuetekohase tulemuse saavutamiseks arvestades lepingu eesmärki. Maksumus on lõplik ja peab sisaldama kõiki võimalikke kulusid.

Tüüp ja hindamismeetod: Maksumus, vähim on parim

Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: 
"osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal".

a. Veebikoolituse maksumus

Kogus Ühik Ühiku hind Maksumus KM% Maksumus KM-ga Märkused

1  3990,000 3990,000 24 4947,600  

b. Ühe kontaktkoolituse maksumus
Kontaktkoolituse maksumus peab hõlmama lisaks koolituse ettevalmistamisele ja läbiviimisele ka ruumide renti koos vajaliku inventaari ja/või
tehniliste lahendustega ning toitlustust, mis peab sisaldama kahte kohvipausi koolituspäeva jooksul.

Kogus Ühik Ühiku hind Maksumus KM% Maksumus KM-ga Märkused

  4280,000 4280,000 24 5307,200  
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2. Koolitusprogrammi kirjeldus
Hindamiskriteeriumis „Koolitusprogrammi kirjeldus“ omistab hindamiskomisjon kollektiivselt punkte iga pakkumuse võrdlemisel punktiskaala alusel ning
vajadusel pakkumuste omavahelisel võrdlemisel.

Tüüp ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 40%

Hindamismetoodika kirjeldus: Alakriteerium „Koolituse sisu ja praktiline rakendatavus“ – maksimaalselt 20 punkti
SUUREPÄRANE – 20 punkti
Pakkuja on esitanud põhjaliku, süsteemse ja hästi põhjendatud koolituse sisukäsitluse. Koolitus toetab täielikult hanke eesmärkide saavutamist ning on 
selgelt seotud sihtrühma tööülesannetega. Praktilised näited, juhtumianalüüsid, harjutused või muud aktiivõppemeetodid on sisuliselt põhjendatud ning 
aitavad osalejatel omandatud teadmisi oma töös rakendada. Koolitus sisaldab põhjendatud lisalahendusi või metoodilisi võtteid, mis loovad tellijale 
lisaväärtust.
VÄGA HEA – 15 punkti
Koolituse sisu on hästi läbi mõeldud ning käsitleb kõiki tehnilises kirjelduses kirjeldatud olulisi teemasid. Koolitus on praktiline ning toetab õpiväljundite 
saavutamist.
HEA – 10 punkti
Koolituse sisu vastab üldjoontes tellija ootustele, kuid mõni oluline teema või praktiline käsitlus vajab täiendamist või põhjalikumat kirjeldamist.
RAHULDAV – 5 punkti
Koolituse sisu on üldsõnaline või ebapiisavalt põhjendatud. Tellijal tekivad põhjendatud kahtlused koolituse praktilise rakendatavuse või õpiväljundite 
saavutamise osas.

Alakriteerium „Koolitusprogrammi ülesehitus ja metoodika“ – maksimaalselt 20 punkti
SUUREPÄRANE – 20 punkti
Pakkuja on esitanud põhjaliku, loogilise ja tervikliku koolitusprogrammi. Koolituse ülesehitus toetab täielikult õpiväljundite saavutamist. Õppemeetodid on 
mitmekesised, hästi põhjendatud ning toetavad aktiivset õppimist. Koolitus sisaldab piisavas mahus praktilisi õppetegevusi ning on realistlikult ajastatud. 
Pakkumus sisaldab sisuliselt põhjendatud lisalahendusi või metoodilisi võtteid, mis loovad tellijale lisaväärtust.
VÄGA HEA – 15 punkti
Koolitusprogramm on hästi läbi mõeldud, loogiline ning toetab hanke eesmärkide saavutamist. Kõik tellija ootustes kirjeldatud teemad on käsitletud ning 
õppemeetodid on asjakohased.
HEA – 10 punkti
Koolitusprogramm vastab üldjoontes tellija vajadustele, kuid mõni oluline aspekt (õppemeetodid, õpiväljundite seostamine või ajakava) vajab täpsustamist. 
Esineb üksikuid puudusi, mis ei takista koolituse edukat läbiviimist.
RAHULDAV – 5 punkti
Koolitusprogramm on üldsõnaline või ebapiisavalt põhjendatud. Tellijal tekivad põhjendatud kahtlused koolituse ülesehituse, õppemeetodite sobivuse või 
õpiväljundite saavutamise osas.

3. Koolitaja pädevus
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Juhul, kui pakkuja esitab mitme koolitaja andmed, siis toob pakkuja ise välja, millise koolitaja varasem töö- ja koolitamiskogemus pakkumuse hindamisel
arvesse läheb.

Tüüp ja hindamismeetod: Kvaliteet, hankija hinnatav

Osakaal: 20%

Hindamismetoodika kirjeldus: Hankija hindab mõlemat alakriteeriumi eraldi ning liidab nende eest antud punktid kokku.

Koolitaja praktiline töökogemus psüühilise erivajadusega inimestega
* 3-4 aastane töökogemus - 5 punkti 
* rohkem kui 5 aastat töökogemust - 10 punkti

Koolitaja kogemus täiskasvanutele mõeldud koolituste läbiviimisel 
* 1-5 koolitust - 5 punkti
* rohkem kui 5 koolitust - 10 punkti

Osa maksumus kokku KM-ta: 8270,000

Osa maksumus kokku KM-ga: 10254,800

Pakkumuse maksumus kokku
Maksumus kokku KM-ta: 8270,000

Maksumus kokku KM-ga: 10254,800
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